
FACILITADOR

1. ¿Qué pasaría si cada cristiano hace lo que él o ella están llamados
por Dios a hacer? ¿Qué avance se llevaría a cabo a favor del reino?

2. ¿Para qué fue usted formado?  Por qué cree que Dios le dio “esas
medidas”.

1. Si usted supiera que absolutamente “no” fallaría ¿qué trabajo haría
para Dios?

2. Excepto en la iglesia y los domingos ¿qué ministerios cree usted
que son necesarios en la comunidad?

1. Pida y a la vez archive las peticiones de oración. Subdivida el grupo
en grupos más pequeños de 3 a 4 personas.

2. Oren por las necesidades los unos por los otros. Cuando (y si no)
Dios responda, den gracias a Él públicamente testificando de su
gracia. (Daniel 4; 1-3)

3. Ahora ponga la silla vacía y todos juntos oren por las necesidades
más urgentes del grupo.

¿Qué vamos  a hacer entre la semana para cumplir con nuestros

propósitos?  Propongan tiempos para oración.  Recuerden los 3 días

de ayuno del principio del mes.  ¿A quién visitaremos o

consolaremos?

ORAR Y ADORAR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 minutos

COMPARTIR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 minutos

DISCUSION Y PREGUNTAS

TIEMPO PARA VISION Y ANUNCIOS

5 PROPÓSITOS DE FUENTE DE VERDAD
¿Por qué existimos como iglesia?

CRECER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 minutos

Equipar a las personas es descubrir y desarrollar los dones
de cada miembro; sus talentos, aptitudes, actitudes y carácter.

Ponemos humildemente nuestras capacidades  a sus pies y oramos:
“¡Señor, usa mi vida para el bien de tu Reino!”

Nuestro propósito es ser usados por Dios.
(Pastor Sam Valverde)

BIENVENIDA Y REFRIGERIOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 minutos

ALABANZA Y OFRENDA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 minutos

CONECTAR (Rompe Hielo ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 minutos

1. Pida a los miembros que mencionen lo qué les gustaría hacer:
Aconsejar a una persona en necesidad, compartir su testimonio
con un no creyente, organizar un evento, servir las mesas en un
evento, visitar a alguien en el hospital o enseñar una clase, por
ejemplo.

2. Mencione tres características de un buen líder.

SESIÓN IV – EQUIPANDO LIDERES

VEA EL DVD
Y SIGA LA LECCIÓN EN SU BOSQUEJO

“Y El dio a algunos el ser apóstoles, a otros
profetas, a otros evangelistas, a otros pastores y
maestros, a fin de capacitar a los santos para la
obra del ministerio, para la edificación del cuerpo
de Cristo” Efesios 4:11,12

VERSÍCULO PARA MEMORIZAR



5. EXPERIENCIAS: ¿QUÉ COSAS HE ATRAVESADO? ¿QUÉ ME HA
ENSEÑADO LA VIDA?

- Viajes - Dolor - Educación - Perdidas
- Fracasos - Enfermedad - Éxitos - Trauma
- Liderazgo - Oportunidad - Negocio - Miedos

“Y sabemos que para los que aman a Dios, todas las cosas ayudan
para bien, esto es, para los que son llamados conforme a su
propósito”. Romanos 8:28

II. 4 CONCEPTOS DE LIDERAZGO QUE DEBO RECORDAR

1. Debo recordar que mis dones y talentos provienen de Dios

“Toda buena dádiva y todo don perfecto vienen de lo alto, desciende
del Padre de las luces, con el cual no hay cambio ni sombra de
variación”. Santiago 1:17

Esto me mantendrá humilde

2. Debo recordar que tendré que dar cuentas por mi don.

“No descuides el don espiritual que está en ti…”  1 Timoteo 4:14a

Esto me hará diligente

3. Debo recordar que mi Don me abrirá puertas

“El don del hombre le ensancha el camino, y le lleva delante de los
grandes”Proverbios 18:16

Esto aumentará mi potencial.

4. Debo recordar que el amor está por encima de todo don.

“Pero el mayor de ellos es el amor…” 1 Corintios 13:13

Esto me mantendrá piadoso

I. YO DESCUBRO MI DON ESPIRITUAL ENTENDIENDO
MI FORMA.

1. DONES ESPIRITUALES – ¿CUÁL ES MI DON ESPIRITUAL?

- Profecía - Servicio - Enseñanza - Exhortación
- Dar - Liderazgo - Misericordia - Administración

“Pero teniendo dones que difieren, según la gracia que nos ha sido
dada, usémoslos: si el de profecía, úsese en proporción a la fe; si el de
servicio, en servir; o el que enseña, en la enseñanza; el que exhorta,
en la exhortación; el que da, con liberalidad; el que dirige, con diligencia;
el que muestra misericordia, con alegría.” Romanos 12:6-8

2. CORAZÓN – ¿QUÉ ES LO QUE HACE LATIR MI CORAZÓN? ¿QUÉ ES
LO QUE “VE” MI CORAZÓN?

“Deléitate asimismo en Jehová, Y él te concederá las peticiones de
tu corazón.”Salmos 37:4

3. APTITUDES – ¿CUÁLES SON MIS CAPACIDADES NATURALES?
¿CUÁLES COSAS SE ME FACILITAN?

- Técnico - Músico - Contador - Negociar - Organizando
- Motivar - Orar - Ayudar - Trabajar - Evangelizar

“Y el SEÑOR habló a Moisés, diciendo: Mira, he llamado por nombre
a Bezaleel, hijo de Uri, hijo de Hur, de la tribu de Judá. Y lo he
llenado del Espíritu de Dios en sabiduría, en inteligencia, en
conocimiento y en toda clase de arte” Éxodo 31:1-3

4. PERSONALIDAD: ¿QUÉ CLASE DE PERSONA SOY? ¿SOY UNA
PERSONA INTROVERTIDA O EXTROVERTIDA? ¿SOY DE UNA VISIÓN
AMPLIA O DETALLADA?

“Tus ojos vieron mi embrión, y en tu libro se escribieron todos los
días que me fueron dados, cuando no existía ni uno solo de ellos”
Salmo 139:16


